
 الشلف- كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة                                             -الشلف -جامعة حسٌبة بن بوعلً    

           -دولة و مؤسساتتخصص  -  لى ماسترأومستوى ال             " الوظٌفة العامةقانون "مقياس في  السداسي الثاني امتحان

 2026 /12/05بتارٌخ:                                                                                               

 *سلم التنـقٌــــــــــط*الإجابة النموذجٌة مع 
 :)السند القانونً(تحدٌدمع  أجب عن الأسئلة التالٌة -

 نقاط( 04) الجزائٌة الاستفادة من الترقٌة فً الرتبة أو الدرجة؟. هل ٌمكن للموظف العام الموقوف تحفظٌا بسبب المتابعة -1

 ن (2)  لا ٌمكن . لأن الموظف العام لا ٌمارس مهامه فً هذه الفترة)فترة غٌر نشٌطة(

 ن (2) .06/03من الأمر  174و  173المادتٌن السند القانونً :

 نقاط( 04) .ظٌفة علٌا؟ٌٌن فً منصب عالً و التعٌٌن فً وــ ما هو الفرق الجوهري بٌن التع2 

وفق شروط تحددها  التأطٌر النوعً الهٌكلً و الوظٌفً ن بمهام مكلفٌ للموظفٌنالتعٌٌن فً المناصب العلٌا ٌكون بالنسبة  -

 ن (2)   06/03من الأمر   13المادة    .القوانٌن الخاصة 

وهو   رئاسًسوم بمر مكلفون بمهام قٌادٌة أو سٌادٌة و غٌر موظفٌن موظفٌنلالعلٌا ٌكون بالنسبة  الوظائفالتعٌٌن فً  -

 (ن2)   06/03من الأمر  16المادة  خاضع للسلطة التقدٌرٌة المؤهلة

 (.02)نقطتٌن  ؟ 06/03الواردة فً الأمر  ما  المقصود بالترقٌة الأفقٌة و الترقٌة العمودٌة ــ3

 (ن1)   06/03من الأمر 106المادة   .الترقٌة فً الدرجات: الأفقٌةالترقٌة  -

 (ن1)   06/03من الأمر  107المادة   .الترقٌة فً الرتب:  الرقٌة العمودٌة -

 نقاط(4ٌه و التحذٌر من السلطة السلمٌة؟)ما هً العقوبة المقررة لموظف عام ٌداوم على التأخرات الٌومٌة بالرغم من التنب -4

رفض تنفٌذ تعلٌمات السلطة السلمٌة فً إطار تأدٌة المهام المرتبطة  نتٌجة 3عقوبة من الدرجة هً  قوبة المقررةـــ الع  

  (ن1)   06/03من الأمر 180المادة   . .دون مبرر مقبولبوظٌفته 
الفقرة  163المادة   . ـــ النقل الإجباري .التنزٌل من درجة إلى درجتٌن-.أٌام 08إلى  04عن العمل من التوقٌف -و الموجبة لـ: 

 (ن3)   06/03من الأمر  3

المتضمن القانون  06/03المعدل و المتمم للأمر  18/12/2022المؤرخ فً  22/22ماهو المستجد الذي ورد فً القانون ــ 5

 (نقطتٌن 02)  .الأساسً العام للوظٌفة العامة

سنة  تهامد ةلإنشاء مؤسس الراتبإمكانٌة استفادة الموظف العام من عطلة غٌر مدفوعة : 22/22المستجد فً القانون ــ   -

المعدل و  18/12/2022المؤرخ فً  22/22القانون  من مكرر 206المادة  .( أشهر 6ستة)مدة لا تتعدى ل قابلة للتمدٌد

 (ن02)    06/03المتمم للأمر 

     نقاط(. 04)    ؟للموظف العام الواردة فً قانون الوظٌفة العمومٌةما هً الأحكام المتعلقة برد الاعتبار  -6

 ن(6)  670الواردة في  المادة   :60/60في الأمر  الأحكام المتعمقة برد الاعتبار     

   (ن1)                    أن تكون العقوبة من الدرجة الأولى أو الثانية -
 (ن1)          كون بطمب من المعني بعد سنة من تاريخ العقوبةيأن   -

   (ن1)     معني لعقوبة جديدةإذا لم يتعرض ال  (60)بقوة القانون بعد مرور سنتين يكون -

                               


